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RECHT FUR ARBEIT UND UNTERNEHMEN

Pflege mit Anspruch

Service. Der neue Rechtsanspruch auf Pflegekarenz ist eine deutliche Erleichterung fiir
viele. Doch auch nach Inkrafttreten der Regelung gibt es einiges zu beachten.

VON ANDRE EXNER

flegebediirftige Angehorige

gibt es in vielen Familien -

und tiglich werden es mehr
(siehe auch Artikel rechts). Zur bes-
seren Vereinbarkeit von berufli-
chen und familidren Verpflichtun-
gen wurden 2014 Pflegekarenz und
Pflegeteilzeit eingefithrt. Damit
wird die teilweise Freistellung des
Arbeitnehmers von der Arbeitsleis-
tung bei Entfall des Entgelts wih-
rend der Abwesenheitszeiten fiir
die Pflege oder Betreuung naher
Angehoriger ermoglicht, wobei ein
Teil des Entgeltausfalls durch den
Bezug von Pflegekarenzgeld kom-
pensiert werden kann. Bisher setz-
te die Inanspruchnahme der Pfle-
gekarenz oder der Pflegeteilzeit
ausnahmslos die Zustimmung des
Arbeitgebers voraus - ab Janner
2020 gibt es nun in Betrieben mit
mehr als fiinf Arbeitnehmern end-
lich einen Rechtsanspruch auf bis
zu vier Wochen Pflegekarenz oder
Pflegeteilzeit.

Eine Vereinfachung fiir Arbeit-
nehmer mit pflegebediirftigen An-
gehorigen - aber keine gravierende
Anderung: ,,Zunichst miissen trotz
des Rechtsanspruches weiterhin
die grundsitzlichen Voraussetzun-
gen fiir die Inanspruchnahme er-
fiillt sein®, sagt Sabrina Krones
von der Wirtschaftskanzlei Haslin-
ger Nagele mit Standorten in Linz
und Wien. Das heifft zunichst,
dass die Pflegekarenz oder Pflege-
teilzeit nur fiir jene nahen Angehd-
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rigen wie Ehepartner, Eltern, Grof2-
eltern, Kinder, Lebensgefihrten,
Geschwister, Schwiegereltern usw.
in Anspruch genommen werden
kann, denen zum Zeitpunkt des
Antritts der Pflegekarenz oder Pfle-
geteilzeit ein Pflegegeld ab der
Pflegestufe drei bescheidmafig zu-
erkannt worden ist. Bei demenzer-
krankten oder minderjdhrigen na-
hen Angehoérigen geniigt die Pfle-
gestufe eins. Zudem muss das Ar-
beitsverhiltnis seit mindestens
drei Monaten bestanden haben.

Keine Mindestfrist
Anders als bei der Familienhospiz-
karenz, deren Antritt grundsitzlich

frilhestens fiinf Arbeitstage nach
Zugang der schriftlichen Bekannt-
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gabe moglich ist, ist fiir den einsei-
tigen Antritt der Pflegekarenz be-
ziehungsweise Pflegeteilzeit durch
den Arbeitnehmer keine Mindest-
frist fiir die Vorankiindigung fest-
gelegt worden. ,,Der Arbeitnehmer
hat lediglich den Zeitpunkt des Be-
ginns der Pflegekarenz oder Pflege-
teilzeit dem Arbeitgeber mitzutei-
len, sobald dieser bekannt ist*, so
die Juristen von Haslinger Nagele.
»Dennoch empfehlen wir, dem Ar-
beitgeber den Beginn nach Mog-
lichkeit so rechtzeitig bekannt zu
geben, dass dieser die notwendi-
gen Vorkehrungen in seinem Be-
trieb treffen kann.*

Zu beachten ist auch, dass Pfle-
gekarenz oder Pflegeteilzeit in
einem Arbeitsverhaltnis fiir diesel-

be Person nur einmal vereinbart
werden kann. Nur im Fall der we-
sentlichen Verschlechterung des
Gesundheitszustandes der zu pfle-
genden Person und Erhéhung der
Pflegestufe ist eine zweite Verein-
barung mit ein bis drei Monaten
Dauer zuldssig. ,,Die maximale Ge-
samtdauer liegt unverandert bei
sechs Monaten®, so Krones.

Details schriftlich kliren

Ein Klagerecht des Arbeitgebers
gibt es bei der Pflege, anders als bei
der Familienhospizkarenz, nicht.
Auch ist ab 2020 fiir den Antritt
keine Zustimmung des Arbeitge-
bers notwendig. Dass man seinen
Arbeitgeber vor vollendete Tatsa-
chen stellt und sich einfach in die
Pflegekarenz verabschiedet, wird
aber auch in Zukunft die Ausnah-
me sein: Der einseitige Antritt ist
zunachst nur fiir bis zu zwei Wo-
chen moglich. In dieser Zeit sollte
die weitere Dauer mit dem Arbeit-
geber schriftlich geklirt werden.
Sobald der Zeitpunkt des Beginns
der beabsichtigten Pflegekarenz
oder Pflegeteilzeit bekannt ist, hat
man dies zudem dem Arbeitgeber
mitzuteilen. Auf Verlangen des Ar-
beitgebers hat der Arbeitnehmer
binnen einer Woche auch die Pfle-
gebediirftigkeit des Angehdrigen
zu bescheinigen und das Angehéri-
genverhdltnis glaubhaft zu ma-
chen. Ein besonderer Kiindigungs-
schutz ist unter der Pflegekarenz
nicht vorgesehen - auch ab Inkraft-
treten der neuen Regelung nicht.

Pflegegeld:
Experten wollen
Konzepte sehen

Pflege ist ein Thema, das immer
mehr Menschen betrifft: Derzeit
beziehen bereits rund 460.000
Personen in Osterreich Pflege-
geld, 2,6 Milliarden Euro Pflege-
geld sind 2018 ausbezahlt wor-
den. Und das ist erst der An-
fang: Laut Berechnungen des
Wirtschaftsforschungsinstituts,

WIFO, werden sich die offentli-
chen Ausgaben fiir Pflegedienst-
leistungen bis 2050 vervierfa-
chen. ,Obwohl im Wahlkampf
viel dariiber geredet worden ist,
liegen keine Konzepte zur zu-
kiinftigen Organisation und Fi-
nanzierung des Pflegewesens
am Tisch®, will WIFO-Leiter
Christoph Badelt von der Politik
daher nun Taten sehen.

Dauerlésung muss her

In Deutschland wurde 1995
der Weg einer Pflegeversiche-
rung in Form einer gesetzli-
chen Pflichtversicherung ge-
wihlt. Auch fiir Osterreich wird
nun von mehreren Seiten eine
solche Versicherung angedacht.
Der Hauptverband der So-
zialversicherungstrager erwar-
tet sich von der kommenden
Regierung auf jeden Fall rasch
eine ,Dauerlésung im Pflege-
sektor, die Jahrzehnte halt*,
wie Hauptverbandschef Alex-
ander Biach sagt: ,,Pflege sollte
keine ideologische Frage, son-
dern eine Verantwortungsfrage
sein.“ Wenn die Politik nicht
bald agiert, droht Hunderttau-
senden die Altersarmut - mit
negativen Folgen fiir alle.



